
 

 

Input en opvolging sessies gemeenteraad 

Input  Opvolging 

Pijler 1: preventie 

Onderwijs en educatie:  

 Educatie kinderen scholen stimuleren 

 Coach en training financiën 

 Onderwijsprogramma voor jongeren 

 Voorlichting over Klarna en Afterpay 

 

We financieren lessen in financiële kennis en 

vaardigheden op scholen. Zowel in het primair 

onderwijs (Lyvia) als voortgezet onderwijs (Moneyways) 

worden programma’s aangeboden. Trajekt en 

Humanitas geven coaching en training rondom 

financiën in bijvoorbeeld de klapperprojecten.  

 

Competentieontwikkeling: 

 Vergroten sociaal kapitaal jongeren (ongeacht 
niveau) door ze in contact te brengen met 
studieopties & succesvolle ondernemers zodat 
iedereen evenveel potentieel perspectief krijgt.  

 

In het armoedebeleid en uitvoeringsplan is niet 

specifiek gefocust op het laten kennismaken van 

jongeren met opleidingen en ondernemers. Steeds 

meer scholen hebben dit thema zelf opgepakt en 

hebben zelfs goede en structurele relaties met 

bedrijven of organisaties om jongeren kennis te laten 

maken de arbeidsmarkt en beroepen. Daarnaast zijn er 

initiatieven die niet via school lopen, zoals de 

Wiekentschool en Playing for Success. 

 

Intergenerationele armoede doorbreken.  Door inzet op specifieke activiteiten gericht op het 

bieden van perspectief aan kinderen en jongeren (o.a. 

de pijlers preventie (o.a. financiële educatie), 

ondersteuning (o.a. leermiddelen) en perspectief (o.a. 

re-integratie) maken we stappen om intergenerationele 

armoede te doorbreken. 

 

Ruimtelijke omgeving:  

 Houd bij inrichting van buurten en wijken 

rekening met armoede en sociale problemen. 

 

In de omgevingsvisie is de ruimtelijke inrichting van 

onze stad en de effecten daarvan op o.a. gezondheid 

en sociale relaties uitgewerkt. 

Pijler 2: bereik 

Communicatie: 

 Communicatie verbeteren.  

 Communicatie moet helder en toegankelijk zijn.  

 Gebruik social media om jongeren te bereiken.  

 Regelingen duidelijker en centraler vindbaar. 

 TV programma over informatie beschikbare 

regelingen.  

 Informatie moet in meerdere talen beschikbaar 

zijn.  

 Website moet toegankelijk zijn voor personen 

met visuele beperkingen.  

 Jongeren met schulden via onlineadvertenties 

bereiken (Instagram e.d.) 

 

Vanuit het team Communicatie ontwikkelen we, samen 

met het netwerk Samen uit de Min, een doelgerichte 

communicatiestrategie om Maastrichtenaren in 

armoede of met risico op armoede of schulden te 

bereiken. We onderzoeken dan ook in welke talen 

informatie beschikbaar moet zijn, welke (social-) media 

passend zijn bij de doelgroep en welke aanpassingen 

o.a. op de website nodig zijn. 



Toegankelijkheid: 

 Wijkservicepunten. 

 Ontmoeten in de wijk (buurthuizen).  

 Sociale kaart beschikbaar maken met lijst 

hulpverleners & niet alleen QR-code. 

 Website sociale kaart. Bij overzicht aan 

hulp/dienstverleners meteen de doelgroep 

zetten. Eventueel beslisboom toevoegen.  

 Wijkverpleegkundige kan fungeren als buddy 

preventie/nazorg.  

 

 We breiden het aantal wijkservicepunten in de 

stad uit van 4 naar 6. En we zetten in op het door 

ontwikkelen van onze ontmoetingsplekken in de 

stad vanuit het beleidsplan sociale 

ontmoetingsplekken.  

 We geven informatie over armoederegelingen en 

armoedevoorzieningen op de Sociale Kaart 

Maastricht. Zo kunnen Maastrichtenaren 

makkelijk en snel zien welke ondersteuning er in 

hun buurt is. We toetsen het gebruiksgemak van 

de Sociale Kaart bij gebruikers en voegen indien 

nodig andere zoekpaden toe.  

 De wijkverpleging richt zich primair op de 

ondersteuning van inwoners die zorg nodig 

hebben. Preventie en nazorg van gezinnen met 

schulden of in armoede hoort niet tot de kerntaak 

van deze beroepsgroep. Wel wordt bekeken op 

welke manier zorgmedewerkers informatie over 

armoederegelingen kunnen verstrekken aan hun 

cliënten.  

 

Partners: 

 Dierenartsen signaleringsfunctie.  

Er wordt bekeken of het mogelijk is om een folder met 

informatie over armoederegelingen op te hangen bij 

dierenartsen, zodat er actief naar deze ondersteuning 

kan worden verwezen. Dit wordt meegenomen in de 

nieuwe communicatiestrategie. 

 

Zorg voor vertrouwen of doorbreek wantrouwen. Zet 

ervaringsdeskundigen meer in. 

 

Dit nemen we mee in de nieuwe 

communicatiestrategie. 

 

Bereik doelgroep door ervaringsdeskundigen in te 

zetten.  

 

We gaan een beroep op ervaringsdeskundigen doen bij 

het ontwikkelen van de nieuwe communicatiestrategie. 

Pijler 3: lastenbeperking 

Zorg voor lastenbeperking door inkomensgrens naar 

130% van de bijstandsnorm te verhogen.  

 

De inkomensgrens van 110% wordt over het algemeen 

gehandhaafd, inzet is het vergroten van het bereik, 

zodat inwoners die geen gebruik maken van 

ondersteuning dit wel gaan doen. Bepaalde regelingen 

of initiatieven hanteren een inkomensgrens van 120 of 

130% van de bijstandsnorm. We houden hiermee de 

armoedeval voor inwoners in Maastricht beperkt. 

 

Vervoer: 

 Ga vervoersarmoede tegen door 

mobiliteitshubs, deelauto’s en deelfietsen met 

lage kosten.  

  

De uitwerking van de mobiliteitshubs vindt plaats via de 

omgevingsvisie. Vanuit het armoedebeleid 

ondersteunen we de ontwikkeling van Arriva DalVrij. 

Daarnaast organiseren we gratis vervoer met 

Omnibuzz voor Maastrichtenaren met een beperking 

met een inkomen tot en met 110% van het WSM. 

 

Zorgverzekering: 

 Verruim de inkomensgrens voor collectieve 

zorgverzekering.  

 

De inkomensgrens is reeds 150% voor deelname aan 

zorgverzekeringspakket, en daarmee al heel ruim. 

Gemeentelijke belastingen:  De norm voor kwijtschelding BsGW is wettelijk 

bepaald. Bij kwijtschelding van de 



 Gedeeltelijke kwijtschelding indien inkomen net 

boven de norm.  

 Vermogensgrens ophogen voor BsGW. 

Schulden aftrekbaar maken bij inkomen m.b.t. 

BsGW.  

 Meer belastingen onder de vrijstelling laten 

vallen.  

 Aanvraagproces vereenvoudigen. 

 

gemeentebelastingen wordt de vermogensgrens 

verhoogd, zodat meer mensen in aanmerking 

komen voor kwijtschelding.   

 Alleen de gemeentebelastingen vallen onder de 

vrijstelling. 

 Het aanvraagproces voor ondersteuning willen we 

vereenvoudigen, o.a. door e-dienstverlening. 

 

Duurzaamheid en energiearmoede: 

 Bied ondersteuning bij verduurzaming 

woningen van minima. 

 Verduurzamingshulp specifiek voor mensen in 

sociale huurwoningen 

 

 We agenderen de verduurzaming van woningen 

van Maastrichtenaren in (energie)armoede bij 

woningcorporaties. 

 We ontzorgen Maastrichtenaren in 

(energie)armoede bij de verduurzaming van hun 

woningen. 

 We adviseren, via het CNME, Maastrichtenaren 

hoe ze efficiënt energie kunnen gebruiken. 

 We stellen een tijdelijk Fonds Energiearmoede in. 

Vanuit dit fonds gaan we Maastrichtenaren in 

energiearmoede ondersteunen. 

 

Pijler 4: ondersteuning 

Breed aanbod voorzieningen: 

 Ondersteunen (dieren)voedselbank, 

weggeefwinkels en repaircafés. 

 Menstruatiearmoede tegengaan. 

 Stadspas of gemeentepas voor cultuur, sport, 

kleding etc.  

 Ondersteuning voor mensen met een beperking 

(bijv. voor hulpmiddelen).  

 Gezonde voeding bereikbaar (schoolfruit, 

maaltijden op school en Foodbank Limburg).  

 Gezonde voeding toegankelijk maken 

(Foodbank). 

 Fruit en gezonde maaltijden op basisscholen en 

voortgezet onderwijs. 

 

 Armoedeorganisaties kunnen subsidie aanvragen. 

Daarvoor wordt een subsidiekader ontwikkeld.  

 Er zijn diverse uitgiftepunten van 
menstruatieproducten in Maastricht. 

 We gaan werken met één inkomensverklaring, 

zodat voorzieningen makkelijker kunnen worden 

aangevraagd. 

 Mensen met een beperking kunnen een beroep 

doen op bijzondere bijstand en bijv. vervoer.  

 Rondom gezonde voeding werken scholen in 

Maastricht samen met het programma 

schoolmaaltijden. 

 

Huisdieren: 

 Ondersteuning bij kosten voor huisdieren 

(chippen, castreren en steriliseren, 

dierenvoeding).  

 

Ondersteuning voor kosten voor huisdieren is 

onderdeel van de Nota dierenwelzijnfonds. 

 

Bijverdienen: 

 Vrijstellingen voor bijverdienen en schenkingen. 

 

De gemeente Maastricht heeft, vooruitlopend op de 
nieuwe wetgeving binnen de PW in Balans, voor zowel 
bijverdienen tijdens de bijstand als vrijlating van 
schenkingen aanvullend beleid geformuleerd. Hierbij is 
het advies van de Raad en rijk gevolgd en het 
maximale begunstigde beleid toegepast. Bij invoering 
van de PW in Balans worden deze onderwerpen bij wet 
geregeld. 
 

Experimenteren:  

 Experimenteren met basisinkomen.  

 Onderzoek mogelijkheid stadspas (cultuur, 

sport, huisdieren, kleding) of gemeentepas.  

 Staffelmethode bij minimaregelingen om 

armoedeval te voorkomen.  

 We wachten de ervaringen van andere 

gemeenten met het invoeren van een 

basisinkomen af, zodat we onze inzet kunnen 

concentreren op het vergroten van het bereik 

onder onze inwoners.  



 

  Er wordt uitgezocht of een stadspas in Maastricht 

financieel en organisatorisch haalbaar is. 

 Er is nauwelijks sprake van armoedeval binnen 

Maastricht. We hanteren hierom voor 

verschillende regelingen verschillende 

inkomensgrenzen. In Maastricht liggen die tussen 

de 150% van het WSM voor het 

zorgverzekeringspakket tot 110% voor 

bijvoorbeeld bijzondere bijstand. 

 

Pijler 5: perspectief 

Re-integratie: 

 Meer sturen op re-integratie, werkgelegenheid 

en sociale participatie.  

  

 

Re-integratie is een belangrijk onderdeel van de pijler 

perspectief. 

Kwaliteit van leven:  

 Meer inzetten op kwaliteit van leven. 

 Inzetten op betekenis vol bezig zijn i.p.v. alleen 

op werk. 

 Vergroten sociaal kapitaal, uitwisselen 

onderwijsinstellingen.  

 

Het behoud van kwaliteit van leven voor inwoners in 

armoede en met schulden en betekeningsvol bezig zijn 

onderdeel van de pijlers ondersteuning en perspectief 

  

Schulden: 

 Schulden overnemen of aflossen, evt. in ruil 

voor vrijwillige bewindvoering.  

 

Dit is onderdeel van de dienstverlening die wij afnemen 

van de GR Kredietbank Limburg. 

 

Overig 

Beleid:  

 Beleid aanpassen aan lokale behoeften.  

 Minima meenemen in maken van beleid.  

 Bekijk profiel van AANZET.  

 Meenemen dat armoede breder  is dan 

schulden en financiën.  

 Goed bedenken wat de doelen zijn en wie de 

impact bepaalt. 

 Scherpere toespitsing beleid voor mensen met 

zorgvragen.  

 Link tussen armoedebeleid en economische 

visie maken.  

 Focus op armoedepreventie i.p.v. schulden. 

 

Bij het opstellen van het nieuwe beleid hebben we 

rekening gehouden met de lokale behoeften, die we 

o.a. hebben opgehaald bij de inwoners in armoede. 

Onze doelen hebben we breder geformuleerd dan geld 

en schulden. En we hebben bijzondere aandacht voor 

kinderen, mensen met een beperking en mensen die 

hun energielasten niet meer kunnen betalen 

(energiearmoede). In het beleid is ook de link naar de 

economische ontwikkeling van onze regio terug te 

vinden. Een belangrijke factor voor werkgelegenheid.  

 

Welvaart delen: 

 Ondernemers actief vragen bij te dragen 

(impact op wijk of buurt)  

 

Stichting Quiet vraagt ondernemers actief bij te dragen 

aan het beschikbaar stellen van (kaarten voor) 

activiteiten voor inwoners. Het gaat hierbij om o.a. 

culturele ondernemers, sportondernemers en 

organisatoren van activiteiten. Diverse ondernemers in 

de stad zijn betrokken bij de buurt of wijk waarin zij 

gevestigd zijn en dragen bij aan buurtfeesten, doneren 

van zegels, etc. 

 

Monitoring: 

 Monitor beleid en uitvoering middels KRI’s en 

KPI’s en rapporteer hierover. 

 

Monitoring is onderdeel van in het beleidskader en 

uitvoeringsplan. 


